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AARP Community Challenge otorgara subsidios para proyectos comunitarios

estd otorgando subsidios para

financiar proyectos de accién
rapida que generen cambios en su
comunidad y ayuden a convertirla
en un lugar ideal para todos sus
residentes. Estos proyectos deben
abordar dreas como la vivienda, el
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transporte y conectividad, crear
lugares publicos vibrantes, mejorar
los parques y el acceso a ciertas co-
modidades, etc. La fecha limite para
presentar la solicitud es el 16 de mayo
del 2018 a las 5 p.m. (hora del este), y
todos los proyectos deben estar ter-
minados para el 5 de noviembre del

2018. Presente su solicitud a través de
AARP.org/CommunityChallenge . Para
mas informacién en espafiol llame a
1-877-342-2277.

El programa de subsidios, que se en-
cuentra en su segundo afo, es parte
de la iniciativa nacional Comunidades
Habitables de AARP, cuyo objetivo es

hacer que las comunidades sean luga-
res ideales para vivir para todos.

Los proyectos pueden variar en es-
cala desde actividades pequefias y a
corto plazo que cuestan cientos de
doélares hasta proyectos més grandes
con presupuestos de varios miles de
dolares.

Aprueban iniciativa de
legisladora Martinez que
elimina barreras de lenguaje

daron la expansion de los servi-

cios de idiomas que beneficia a
personas sordas, ciegas y hablantes
no competentes del idioma inglés,
introducida por la legisladora Moénica
Martinez (D-Brentwood). La medida
amplia la cantidad de agencias del
condado que deben traducir los doc-
umentos a media docena de idiomas
extranjeros asi como facilitar los
documentos para personas con ca-
pacidades especiales. La ley aprobada
es una iniciativa de Martinez, la cual
contd con el respaldo completo de
la fraccién demdcrata asi como con
la oposicion del total de legisladores

L os legisladores de Suffolk respal-

republicanos. La votacién obtuvo un
11 a 7 a favor de la implementacion.

“Es inaudito la falta de sensibilidad
de algunos oficiales electos con sus
constituyentes que sufren barreras de
lenguaje, ya sea porque son personas
con capacidades especiales, como sor-
dera o ceguera, asi como para aquellos
cuya lengua materna no es el idioma
inglés”, dijo Martinez. “Debido a ésta
condicién muchos residentes tienen
dificultades para entender las comuni-
caciones oficiales que regulan su vida
diaria, siendo marginados de recibir
informacion en igualdad de condicio-
nes que el resto de sus conciudada-
nos”, agrego.

L a Ejecutiva del condado de

desde la izquierda) presentd
una Citacién que reconoce como
“Empleada del Mes” a Tara Carlo del
Departamento de Servicios Sociales

da en este departamento durante
31 afios y es Supervisora de Casos
II en la Unidad de Adopcién. El
subcomisionado Paul F. Broderick
también se unid para felicitar a la
homenajeada.

preservar a las familias brindando
asistencia financiera y servicios a

ciones estatales y federales. E1 DSS es

Nassau, Laura Curran (3ra.

(DSS). La Sra. Carlo ha sido emplea-

El Departamento de Servicios So-
ciales se compromete a fortalecer y

los residentes del condado de Nas-
sau de acuerdo con las leyes y regula-

Curran reconoce a Tara Carlo de Long

Beach como ‘Empleada del Mes’

responsable de proporcionar ayuda a
los destinatarios elegibles a través de
los programas de asistencia familiar,
red de seguridad, guarderia (Day Ca-
re), empleo, suplemento de asistencia
nutricional (anteriormente llamados
cupones de alimentos), Medicaid y
programas de asistencia de energia
para el hogar.

DSS también es responsable de las
obligaciones iniciales de manutencién
infantil de un individuo legalmente
responsable a través de la Corte de
Familia, para cobrar pagos de manu-
tencion, y hacer cumplir y modificar
6rdenes de manutencion existentes, y
para proteger a nifios, adultos y fami-
lias mediante el cumplimiento de la
Ley de Servicios Sociales del Estado
de Nueva York.
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